ПЛАН ДІЙ
щодо реалізації Концепції розвитку психологічної служби системи освіти міста Ватутіного на період до 2012 року

	№

п/п
	Напрямок та завдання
	Термін виконання
	Виконавець
	Очікувані результати

	1. Розвиток мережі та підвищення ефективності управління психологічною службою

	1.1.
	Провести засідання колегії відділу освіти Ватутінської міської ради з питання: 

- про стан і перспективи розвитку психологічної служби системи освіти міста Ватутіного на період до 2012 року
	До 20.12.2008
	Відділ освіти 
	Затвердження міської програми розвитку психологічної служби

	1.2.
	Запровадити міську інформаційну кампанію для інформування громадськості про діяльність психологічної служби і психолого-медико-педагогічної консультації (за окремим графіком)
	Постійно 
	Відділ освіти, навчально-методичний центр практичної психології та соціальної роботи, міська психолого-медико-педагогічна консультація 
	Створення окремих рубрик у ЗМІ. Підвищення престижу працівників психологічної служби серед широких верств населення. Популяризація  результатів діяльності служби

	1.3.
	Розробити план та забезпечити щорічне проведення семінарів для керівників освіти міста з питань організації діяльності та моніторингу ефективності роботи працівників психологічної служби
	Щорічно, починаючи з 01.12.2008
	Відділ освіти, навчально-методичний центр практичної психології та соціальної роботи
	Розроблення планів, проведення семінарів для керівників освіти 

	1.4.
	Забезпечити практичних психологів, соціальних педагогів, консультантів психолого-медико-педагогічних консультацій окремими кабінетами з відповідним обладнанням та устаткуванням відповідно до вимог наказу Міністерства освіти і науки України від 19.10.2001 №691, яким затверджено Положення про психологічний кабінет дошкільних, загальноосвітніх та інших навчальних закладів
	До 2011 року
	Відділ освіти, керівники навчальних закладів
	Забезпечення працівників психологічної служби окремими кабінетами

	1.5.
	Щорічно здійснювати моніторинг розвитку і діяльності ЦППСР методичного кабінету відділу освіти та МПМПК
	Щорічно 
	Відділ освіти
	Визначення реального стану процесу розбудови психологічної служби та шляхів її удосконалення 

	2. Покращення методичного забезпечення діяльності працівників психологічної служби і психолого-медико-педагогічних консультацій

	2.1.
	Своєчасно складати перелік рекомендованої літератури, методичних посібників і методик для фахівців психологічної служби і психолого-медико-педагогічної консультації міста (за окремим планом)
	Щорічно 
	Відділ освіти, методичний кабінет
	Удосконалення науково-методичної  роботи соціально-психологічної служби, міської психолого-медико-педагогічної консультації

	2.2.
	Узагальнити кращий досвід роботи працівників психологічної служби міста (збірник)
	Щорічно
	Відділ освіти, методичний кабінет
	Запровадження кращого досвіду у діяльності працівників служби

	2.3.
	Створити та щорічно оновлювати каталог кращого досвіду роботи працівників психологічної служби
	Щорічно, починаючи з 2009 року
	Відділ освіти, методичний кабінет
	Створення каталогу кращого досвіду роботи практичних психологів та соціальних педагогів міста

	2.4. 
	Проводити тематичні конференції, семінари і наради для працівників служби
	Постійно 
	Відділ освіти, методичний кабінет, центр практичної психології та соціальної роботи
	Отримання методичної допомоги працівниками служби міста

	2.5.
	Проводити атестацію працівників психологічної служби згідно з Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників
	Постійно 
	Відділ освіти 
	Атестація працівників психологічної служби, установ і закладів освіти міста

	2.6.
	Створити Web – сторінку для працівників служби
	Протягом 2009 року
	Відділ освіти, центр практичної психології та соціальної роботи
	Додаткова організаційна та методична допомога фахівцям 

	3. Супровід реформування освітньої галузі

	3.1.
	У загальноосвітніх навчальних закладах, де працюють фахівці психологічної служби, ввести в плани позакласної роботи «Годину спілкування спеціаліста психологічної служби» для проведення діагностичної, корекційно-розвивальної, просвітницької та іншої не навчальної роботи за рахунок оплати робочого часу практичного психолога і соціально педагога
	З 01.09.2009
	Відділ освіти 
	Введення «Години спеціаліста психологічно служби»

	3.2.
	Впроваджувати у практику педагогічної діяльності інноваційні методики і технології профілактичної роботи з учнями з девіантною поведінкою
	До 01.12.2010
	Відділ освіти, методичний кабінет, центр практичної психології та соціальної роботи
	Підготовка методичного посібника з питання соціально-психологічного супроводу дітей з девіантною поведінкою

	3.3.
	Розробити методики щодо забезпечення психологічного супроводу випускників загальноосвітніх навчальних закладів під час незалежного зовнішнього оцінювання
	До 01.02.2009
	Відділ освіти, методичний кабінет, центр практичної психології та соціальної роботи
	Розробка методології та технології психологічного супроводу незалежного оцінювання. Підготовка випускників до тестування, зняття психічного напруження

	3.4.
	Розробити методики і технології психологічного супроводу до профільного та профільного навчання
	2009-2012 роки
	Відділ освіти, методичний кабінет, центр практичної психології та соціальної роботи
	Підготовка методичних рекомендацій. Диференціювання психологічного супроводу дітей залежно від профілю навчання

	4. Розвиток психологічної служби у дошкільних, позашкільних, спеціальних навчальних закладах та закладах освіти нового типу.

	4.1.
	Узагальнити передовий досвід діяльності психологічної служби у дошкільних, спеціальних, позашкільних навчальних закладах
	Протягом 2010 року
	Відділ освіти, методичний кабінет
	Розробка, видання і розповсюдження методичних посібників, інструктивно-методичних листів

	5. Оптимізація діяльності психолого-медико-педагогічних консультацій

	5.1.
	Запровадити постійне інформування громадськості про діяльність психолого-медико-педагогічних консультацій
	Постійно 
	Відділ освіти, міська психолого-медико-педагогічна консультація
	Популяризація психолого-медико-педагогічних консультацій серед населення, піднесення їх престижу

	5.2.
	Вирішити питання про збільшення фінансування діяльності міської психолого-медико-педагогічної консультації, уведення нових штатних одиниць до складу консультацій
	З 2009 року
	Відділ освіти 
	Удосконалення організаційної структури міської психолого-медико-педагогічної консультації

	5.3.
	Забезпечити міські психолого-медико-педагогічні консультації необхідним приміщенням, технічними засобами відповідно до наказу Головного управління освіти і науки облдержадміністрації від 30 січня 2008 року №31
	2009-2010 роки
	Відділ освіти 
	Наявність власних приміщень психолого-медико-педагогічних консультацій

	5.4.
	Удосконалювати кадровий підбір та контроль за роботою міської психолого-медико-педагогічної консультації
	Постійно 
	Відділ освіти, міська психолого-медико-педагогічна консультація
	Покращення діяльності міської психолого-медико-педагогічної консультації
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